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I. общие положення

1. Настоящее Положение о штатЕом расilисаЕии (далее * Положение)
ржработан0 в сOответствии с Труловым кOдексOм Российской Федерации.
Федеральныý,{ законо}д о,г 29 лекабря 2*l2 года Ns 27З-ФЗ (Об образовании в
Росслtйской Федерации)), Единого тарифно-квалификационнOгФ справочника
работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справOчника
долlкностеЙ руксводителеЙ, сЕециаjIистов и служащ}lх} полсжsнi.t*м *б
оIIлате туда работников муницип€Lпьных обржовательных учренtдений
Правобережного района Республики Северная Осетия Алания, и
устанавливает порядок определения в штатном расписании должностей по
категорий работникOв,

1. i. Штатное расписание муницнпжьЕого бюджетного дошкольýOго
образовательнOго учре}кдения <<ýетский сад Jф |4 г. Беслана>
Правобережного района Республики Северная Осетия * Алания (да-цее *
уарежление) эт0 0ргенизациOнно распOрядительный докумен1,,
утверждаемый руководителем учреждения! в которOм стражается структура

учреждения, содержится перечень дол?кнOстей с указаýием их количества }t

размерOм должностных 0кладOв, размеров окладOв и доплат ло KOHKpeTHbi:\,1

дOлжностям.
1.?. ГIоложение предназнач8н0 д"ilfi иýпользования руководитеJ{ем, при

формир*вании штатýOг0 раýписания в муниципальнсм бюджетном
дошкOльном образOвательнOм }iчреждёнии кýетский сад JФ 14 г. Бесланал
Правобережногс района Респчблики Северная Осетия - Алання {да,Iее -
учрежление}.



II. Формирование штатного расписания

2.1. Штатное расписание учреждения формируется в зависимости от
типа образоватеJIьного учреждения и вида образовательного учреждения,
категории и групп (полгрупп) должностей по категориям работников
учреждения.

2.2. В целях определения в штатном расписании должностей по
категориям работников учреждения следует руководствоваться Перечнем
должностей по категориям работников образовательных организаций.

2.З.В Положении используются следующие сокращения, термины и
понятия:

АУП - административно-управленческий персонал;

ДПР - должности педагогических работников;
ОДСПУ - общеотраслевые должности служащих первого уровня;
ОДСТУ - общеотраслевые должности служащих третьего уровня;
ДРУВППУ - должности работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня;
ЛРУВПВУ должности работников учебно-вспомогательного

персонаJIа второго уровня;
ОПРПУ - общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

2.4. При формировании штатного расписания шрименяются следующие
должности гIо квалификационным уровням:

лъ
пп

Квалификационные
уровни

Щолжности, отнесенные к
квалификационному уровню

1 Ауп Заведующий
Заместитель заведующего по
воспитательно - методической работе
Главный бухгалтер
Заместитель заведующего гIо

административно - хозяйственной части
2 дпр Старший воспитатель

воспитатель
воспитатель осетинского языка
Музыкальный руководитель
Инструктор по физической культуре
Педагог - психолог
Учитель - логопед

1J одспу Щелопроизводитель
4 друвппу Помощник воспитателя
5 друвпву VIладший воспитатель
6 одсту Специалист в сфере закупок
7 опрпу Кладовщик

Щворник



Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий
Уборщик служебных помещений
Кухонный работник
Прачка
Пова

3. Заключительные положения
З.1, Настоящее Положение явJIяется локальным нормативным актом ,ЩОУ,

принимается
на общем собрании работников учреждения и утверждается (либо вводится в

действие) приказом руководителя учреждения.
З.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее ПолоЖение,

оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.
3.З. Положение принимается на неопределенный срок.
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